
Engpass oder Brennglas?

Engpässe durch unreflektierte
Überzeugungen

Realitätsverlust erkennen
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Bei schneller und effektiver Umsetzung der Un-ternehmensstrategie bleiben viele Unterneh-
mensleitungen hinter ihren eigenen Erwartungen
zurück. Sehr oft wird fehlendes Committment so-
wie fehlende Verantwortlichkeit der Führungs-
kräfte und Mitarbeiter als Grund dafür gesehen.

Eher selten kommen Unternehmensleitungen zu
der Erkenntnis, dass sie selbst der Engpass für die
Umsetzung der Unternehmensstrategie sind. Was
sind Wege, die zu Engpasssituationen führen und
was gibt es daraus für die Beschleunigung von
Umsetzungsprozessen zu lernen?

für Vorstände und Geschäftsführer

Leitlinie

„In dem Moment in

dem sich diese Annah-

men als unrealistisch

herausstellen, ist es

meistens zu spät, die

gesteckten Ziele zu er-

reichen.”



Das Tabuthema: Engpass bei
Entscheidungen

Vom Engpass zum Brennglas

„Dieses Vorgehen

wirkt, wie eine ge-

dankliche Schlank-

heitskur und führt zu

einer signifikanten

Steigerung der Klar-

heit im Team.”

für Vorstände und Geschäftsführer
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